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Objetivo.
El alumno evaluara la situacion de la organizacion mediante herramientas de diagndstico para
proponer modelos y estrategias para su desarrollo.

Competencia especifica 1:

Administrar los recursos de las organizaciones, mediante la aplicacion de metodologias y

herramientas tecnoldgicas de planeacion estratégica, financieras, mercadotecnia y gestion de

calidad para contribuir a su desarrollo econémico, social y ambiental y de su entorno.
Materias y docentes que involucra

Modelos de Desarrollo Juliana Cruz Fuentes
Organizacional Olivia Trejo Diaz

Javier Rangel Chavarria
Fundamentos de Economia Rocio Landaverde Trejo

Rogelio Ferral Moreno
Rogelio Ferral Moreno
Adrian Valdez Dorado
Carmen Medina
Martha Becerril Falcon
Mariana Fuentes Sosa
Rocio Landaverde Trejo
Adrian Valdez Dorado
Javier Edén Villeda
Fernando Hernandez Salvador
Adrian Valdez Dorado
Eloir Lépez Nube
Zulma Lépez Gonzalez
Griselda L6pez Benitez
Miguel Angel Vazquez Rangel
Eloir Lépez Nube
Matematicas Financieras Zulma Lépez
Miguel Angel Vazquez Rangel
Olga Ma. Jiménez Macario
Marlene Martin Torres
Formacién Sociocultural Il Jair Reséndiz Jiménez
Carmen Medina
Olivia Trejo Diaz

Disefio de procesos y Gestion de
Calidad

Metodologia de la Investigacion

Estadistica aplicada a la
Administracién

Contabilidad Intermedia

Inglés I



1. Portada

2. indice

3. Introduccién

4. Antecedentes de la organizacion.

5. Filosofia Organizacional (Misién, vision, objetivos, politica y valores)

6. Metodologia y herramientas utilizadas y su justificacion

7. Andlisis interno (Cultura y clima organizacional)

8. Diagnostico de calidad.

9. Analisis externo

10.FODA

11.Propuestas para el Desarrollo Organizacional

12.Propuesta de mejora continua

13.Conclusiones

14. Referencias bibliogréaficas

15. Anexos

Organizacion y Plan de trabajo del grupo (Formacion Sociocultural )

Mecénica de grupos (1.1 Tipo de grupo y caracteristicas 1.2 Definicion de metas y actividades
1.3 Tipos de comunicacion 1.4 Asignacién de roles de participacion 1.5 Recomendaciones para
dinamizar el grupo de trabajo 1.6 Evaluacién de resultados).

Manual de procedimientos
Investigacion de sectores
Evidencias



Propuesta para exposicién (queda a su consideracion las diapositivas que vamos a evaluar recuerden que las
exposiciones seran de 30 minutos)

Diapositiva

Diagnastico de calidad (herramienta utilizada).
Propuesta de mejora continua.

Objetivo del manual

Procedimientos descriptivos.

Diagrama de flujo.
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